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Аналитическая часть 

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Новомакинская средняя общеобразовательная школа» 

Руководитель  Абасова Жасмина Камиловна 

Адрес организации 368779, РД, Сулейман-Стальский район, с.Новая Мака, ул.Ленина, 
6а 

Телефон 89286779280 

Адрес электронной 

почты 

abasovamaka@mail.ru 

Учредитель Администрация МР «Сулейман-Стальский район» 

Дата создания 1966 год 

Лицензия регистрационный номер 8087 от 18  мая 2015г. 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Серия 05А01 №0001134 

 

 

Основным видом деятельности МКОУ «Новомакинская СОШ» (далее – Школа) является реализация 

общеобразовательных программ: 

• основной образовательной программы начального общего образования; 

• основной образовательной программы основного общего образования; 
• основной образовательной программы среднего общего образования. 

 
 

II. ОСОБЕННОСТИ  УПРАВЛЕНИЯ 

 

: Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 
 
 

 
Таблица 1. Органы управления, действующие в Школе 



Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство Школой 

Попечительскийсовет Рассматривает вопросы: 
 

• развития образовательной организации; 
• финансово-хозяйственной деятельности; 
• материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 
 

• развития образовательных услуг; 
• регламентации образовательных отношений; 
• разработки образовательных программ; 
• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 
• материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 
• аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 
• координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 
• принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 
• разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 
• вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано четыре  предметных 

методических объединения: 

• учителей гуманитарного цикла; 
• учителей естественно-научных дисциплин; 

• учителей начальных классов; 

• классных руководителей. 



III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность организуется в соответствии: 
 

• с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
• приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»; 
• приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 
• приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 
• СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
• СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(действуют с 01.03.2021); 
• основными образовательными программами по уровням образования, включая 

учебные планы, календарные учебные графики; 
• расписанием занятий. 
• Учебный план 1–4-х классов ориентирован на четырехлетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования 

(реализация ФГОС НОО), 

• 5–9-х классов – на пятилетний нормативный срок освоения основной образовательной 

программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 

• 10–11-х классов – на двухлетний нормативный срок освоения образовательной 

программы среднего общего образования (ФГОС СОО). 

• Форма обучения: очная. 

• Язык обучения: русский 

Классы Количество 

смен 

Продолжительность урока 

(мин.) 

Количество 

учебных дней в 

неделю 

Количество 

учебных недель в 

году 

1 1 Ступенчатый режим: 
 

• 35 минут 

(сентябрь– 

декабрь); 

• 40 минут 

(январь–май) 

5 33 

2–11 2 45 6 35 



Начало учебных занятий: 
I СМЕНА В 8-00 ЧАС 

II СМЕНА - 13-20 
 

 

Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные программы в 

2022 году 

 

Название образовательной программы Численность 

обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего 

образования 

184 

Основная образовательная программа основного общего 

образования 

237 

Основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования 

35 

Всего в 2022 году в образовательной организации получали образование 456 обучающихся. 



                                                                   Переход на новые ФГОС 

 

Для перехода с 1 сентября 2022 года на ФГОС начального общего образования, утвержденного 

приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286, и ФГОС основного общего образования, 

утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287, МКОУ «Новомакинская 

СОШ» разработала и утвердила дорожную карту, чтобы внедрить новые требования к 

образовательной деятельности. В том числе определила сроки разработки основных 

общеобразовательных программ – начального общего и основного общего образования. Для 

выполнения новых требований и качественной реализации программ в МКОУ «Новомакинская 

СОШ» на 2023 год запланирована масштабная работа по обеспечению готовности всех 

участников образовательных отношений к переходу на новые ФГОС. 

 

                                              Воспитательная работа 

Воспитательная работа во втором полугодии 2021/22 учебного года осуществлялась в 

соответствии с программой духовно-нравственного развития ООП НОО и 

программами воспитания и социализации ООП ООО и СОО по следующим направлениям: 

• гражданское воспитание; 
• патриотическое воспитание; 
• духовно-нравственное воспитание; 
• эстетическое воспитание; 
• физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия; 
• трудовое воспитание; 
• экологическое воспитание; 
• формирование ценности научного познания. 

 
На 2022/23 учебный год Школа разработала рабочую программу воспитания. Воспитательная 

работа по ней осуществляется по следующим модулям: 
• инвариантные – «Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы внеурочной 

деятельности», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профориентация»; 
• вариативные – «Ключевые общешкольные дела», «Детские общественные 

объединения», «Организация предметно-эстетической среды», 

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют воспитательную работу 

модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей, 

разнообразны: 

• коллективные школьные дела; 
• акции 

• детские общественные объединения 

 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через утверждение и 

последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических 

процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов 

общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: 

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с 



учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т.п.); участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа 

в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и 

микрорайоне; 

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности 

детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, 

квестов, театрализаций и т.п.); 

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием школьников в 

проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью 

школьников. 

Школа принимала активное участие в воспитательных событиях муниципального и регионального 

уровней 

В 2022 году классными руководителями использовались различные формы работы с обучающимися и их 

родителями: 

• тематические классные часы; 

• участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс чтецов; 

• участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах; 

• индивидуальные беседы с учащимися; 

• индивидуальные беседы с родителями; 

• родительские собрания. 

Эффективность воспитательной работы Школы в 2022 году оценивалась по результатам анкетирования 

обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также по результатам оценки личностных 

результатов школьников в динамике (по сравнению с предыдущим периодом). На основании этих данных 

можно сделать вывод о хорошем уровне организации воспитательной работы МКОУ «Новомакинская 

СОШ»» в 2022 году. 



IV. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

 

Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2021/22 учебного 

года. Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися 

основных образовательных программ. 

Статистика показателей за 2021/22 год 

 

№ 

п/п 

 

Параметры статистики 
2021/22 учебный 

год 

 

 

 

1 

Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 

2021/22), в том числе: 

 

243 

– начальная школа 184 

– основная школа 237 

 – средняя школа 35 

 

 

 

 

2 

Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение: – 

– начальная школа – 

– основная школа – 

– средняя школа – 

 

 

3 

Не получили аттестата: – 

– об основном общем образовании – 

– о среднем общем образовании 2 

 

 

 

4 

Окончили Школу с аттестатом особого образца: 6 

– в основной школе 4 

– в средней школе 2 



Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество 

обучающихся Школы. 

 



Успеваемость по итогам 2021-22 учебного года составила 100% 

Качество знаний по итогам 2021-22 учебного года 51%, 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Успеваемость (%) 100 100 100 

Качество знаний(%) 51,7 50,3 51 

Как видно из таблицы, в течение последних лет качество знаний обучающихся стабильно 

высокое. По итогам года в школе нет учащихся, оставленных на повторный курс обучения. 

Отсева учащихся нет. 117 (47%) обучающихся 2-11 классов окончили 2021/22 учебный год на 

«4» и «5», из них 52 (10 %) - только на отличные отметки. 

Государственная итоговая аттестация 

Результаты ГИА 

Общая численность выпускников 2021/22 учебного года 

 

 9-е 

классы 

11-е 

классы 

Общее количество выпускников 40 24 

Количество обучающихся, получивших «зачет» за 

итоговое собеседование/ сочинение 

40 24 

Количество обучающихся, не допущенных к ГИА 0 0 

Количество обучающихся, проходивших процедуру ГИА         40         24 

Количество обучающихся, получивших аттестат         40 22 



ГИА в 9-х классах 

 

В 2021/22 учебном году одним из условий допуска обучающихся 9-х классов к ГИА было 

получение «зачета» за итоговое собеседование. Испытание прошло 09.02.2022 в МКОУ 

«Новомакинская СОШ». В итоговом собеседовании приняли участие 40 обучающихся (100%), 

все участники получили «зачет». 

 
В 2022 году все девятиклассники сдали ОГЭ по основным предметам – русскому языку и 

математике на достаточно высоком уровне. Успеваемость по математике и русскому языку за 

последние три года не изменилась и стабильно составляет 100 процентов. 

 

Все девятиклассники успешно закончили 2021/22 учебный год и получили аттестаты об 

основном общем образовании. Аттестат с отличием получили 4 человек, что составило 10% 
процентов от общей численности выпускников. 
 

ГИА в 11-х классах 

 

В 2021/22 учебном году одним из условий допуска обучающихся 11-х классов к ГИА было 

получение «зачета» за итоговое сочинение. Испытание прошло 07.12.2022 . В итоговом 

сочинении приняли участие 24 обучающийся (100%), по результатам проверки все 

обучающиеся получили «зачет». 

Результаты итоговой аттестации учащихся 11-х классов за 3 года. 

 

Ежегодно очень хорошо ученики сдают ЕГЭ по русскому языку: 

В 2022 г свыше 80 баллов 

по русскому языку получили 6 уч. 

22 выпускника 11-х классов успешно завершили учебный год и получили аттестаты. 

Количество обучающихся, получивших в 2021/22 учебном году аттестат о среднем общем 

образовании с отличием и медаль «За особые успехи в учении»– 2 человека, что составило 8% 

от общей численности выпускников 2022 года. 

 

Выводы о результатах ГИА-9 и ГИА-11 

 
Основным выводом по результатам проведения итоговой аттестации выпускников 

МКОУ «Новомакинская СОШ» по общеобразовательным программам среднего общего 

образования является то, что в школе сложилась эффективная система подготовки учащихся к 

ЕГЭ, работающая в штатном режиме. В процессе участия в ЕГЭ  не было зафиксировано ни 

одного нарушения как со стороны выпускников, так и со стороны сотрудников, 

участвовавших в процедуре проведения ЕГЭ в качестве работников ППЭ. Увеличилось 

количество выпускников, получивших на экзаменах свыше 90 и 80 баллов. Однако были 

выявлены и ряд проблем. Администрация школы видит следующие причины, которые 

необходимо учесть при организации работы по подготовке к ГИА 2022 года: 

недостаточное использование возможностей внеклассной и внеурочной работы по предметам, 

недостаточная готовность учащихся к выбору профессии, поэтому необходимо активизировать 

работу в школе по профориентации учащихся. 

Анализ итоговой аттестации за курс средней школы позволяют сделать следующие выводы: 

1.Оценка знаний, умений и навыков учащихся объективна, что подтверждает определенная 

стабильность показателей уровня обученности и качества знаний и результаты 

государственной итоговой аттестации.  

         2.Высокий уровень обученности учащихся и хорошие результаты ГИА объясняются      

         необходимостью получения знаний для продолжения обучения в высших учебных  



         заведениях, а также оказанием педагогической поддержки учащимся: проведением  

         индивидуальных занятий для учащихся (по обществознанию,химии и др.). 

 

V. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

В школе осуществляется системный мониторинг качества образования. Оценка качества 

образования осуществляется по следующим направлениям: 

Качество образовательных результатов 

предметные результаты обучения (включая внутреннюю и внешнюю диагностики, в том числе 

ГИА обучающихся 9 и 11-х классов); метапредметные результаты обучения (включая 

внутреннюю и внешнюю диагностики); личностные результаты (включая показатели 

социализации обучающихся); здоровье обучающихся (динамика); достижения обучающихся на 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; удовлетворённость родителей качеством 

образовательных результатов; профессиональное самоопределение обучающихся. 

Качество реализации образовательного процесса: 

основные образовательные программы (соответствие требованиям ФГОС), рабочие программы 

по предметам, программы внеурочной деятельности; 

реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие ФГОС); 

качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися; 



качество внеурочной деятельности (включая классное руководство); удовлетворённость 

учеников и родителей уроками и условиями в образовательной организации; 

адаптация обучающихся к условиям обучения и при переходе на следующий уровень 

образования. 

Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс 

материально-техническое обеспечение; информационно-развивающая среда; санитарно- 

гигиенические и эстетические условия; 

медицинское сопровождение; организация питания; психологический климат в 

образовательной организации; использование социальной сферы посёлка; кадровое 

обеспечение; 

общественно-государственное управление, педагогический совет, родительские комитеты, 

ученическое самоуправление; документооборот и нормативно-правовое обеспечение. 

Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию 

школы, педагогический совет, методические объединения учителей-предметников. 

Администрация школы: в МКОУ «Новомакинская СОШ» разработана внутренняя система 

оценки качества образования. 

Задачи ВСОКО: 

• анализ состояния качества обучения, для принятия своевременных управленческих решений, 

направленных на повышение образовательного результата; 

• объективность, достоверность и системность информации о качестве обучения; • доступность 

информации о состоянии и качестве обучения для всех участников образовательного процесса; 

• рефлексивность реализуемая через включение педагогов в критериальный самоанализ и 

самооценку деятельности. 

В 2022 году контроль качества обучения осуществлялся в соответствии с планом 

внутришкольного контроля. Школа активно работает с системами внешней оценки («Статград») 

и поддерживает планы административного контроля и методического контроля руководителей 

методобьединений. Большое значение при осуществлении контроля имеет качество 

выполнения диагностических работ. Данные по результатам диагностик по 

общеобразовательным предметам позволяют оценить прочность знаний по проверяемым 

предметам каждого учащегося, уровень и структуру знаний класса в целом, результат класса 

относительно среднего результата по школе и городу, а также на основе анализа определить 

направления совершенствования образовательного процесса в школе. Основные направления 

ВСОКО: оценка общего уровня усвоения обучающимися начальной школы базовых знаний и 

умений по общеобразовательным предметам; оценка общего уровня усвоения обучающимися 

4 -х, 5-х классов базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; мониторинг 

качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 

классов (в том числе, в форме с использованием независимой оценке качества знаний); 

мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации 

выпускников 11 классов (в том числе, ЕГЭ); мониторинг и диагностика учебных достижений 

обучающихся по завершении на всех ступенях общего образования по каждому учебному 

предмету и по завершении учебного года (в рамках стартового, рубежного и итогового 

внутреннего и внешнего контроля); мониторинг уровня и качества воспитания, 

обеспечиваемого в ОУ. По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся 

соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения 

педагогического коллектива ОУ, родителей. Результаты мониторинга являются основанием для 

принятия административных решений на уровне ОУ 



Вывод: выявлено, что внутренняя система оценки качества образования способствует 

повышению эффективности образовательного процесса школы в целях совершенствования 

качества подготовки обучающихся в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов. Анализ результатов мониторингов позволяет 

скорректировать дальнейшую работу с обучающимися и педколлективом. 

 

 

VI. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
 

В целях повышения качества образовательной деятельности в МКОУ «Куркентская СОШ №1 

им.М.М.Рагимова» проводится  целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного 

состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями школы и требованиями 

действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 
• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
• создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 
• повышение уровня квалификации персонала. 

 
На период самообследования в школе работают 69 педагога. 

 
46 учителя имеют высшее образование,  

23- среднее профессиональное образование 

21  учителей имеют высшую квалификационную категорию                                         

39 - первую квалификационную категорию 

9 – аттестовано на соответствие занимаемой должности 

 

14 учителей отмечены наградами: 

знаками отличия Министерства образования и науки РД и  РФ в сфере образования: 

- нагрудными знаками «Почетный работник общего образования» - 9 человек; 

-почетными грамотами Министерства образования и науки РФ – 2 человека; 

-победитель конкурса на премию президента РФ  – 2 человека; 

-нагрудным знаком «Отличник образования РД»-1; 

 

Для достижения высокого уровня преподавания, повышения профессионализм 

учителей в школе функционирует и развивается система работы по повышению 

квалификации. В 2022  году 29 учителей прошёл обучение на курсах повышения 

квалификации при ДИРО и дистанционно. Анализ тематики курсов показал, что наиболее 

востребованными стали курсы, посвященные современным подходам к преподаванию в 

условиях ФГОС. 

 

 

 

 

                   

 

 

   



 

Все учителя постоянно обобщают и распространяют свой опыт среди коллег в 

районе, проводя открытые мероприятия (семинары, круглые столы, 

конференции). 

Учителя успешно внедряют в педагогическую практику современные 

технологии обучения, работают над повышением мотивации учебной 

деятельности учащихся, владеют проектированием и анализом урока, умеют 

отобрать содержание и формы учебно-познавательной работы с учетом целей 

урока 

Педагоги систематически используют в работе мультимедийное 

оборудование, готовые программные продукты, Интернет - ресурсы, 

презентации, электронное тестирование, используют возможности 

дистанционного консультирования. 

Наряду с традиционными технологиями в процессе обучения широко 

используются технологии компетентностно-ориентированного и системно - 

деятельностного обучения. Игровые технологии используют все учителя, 

работающие в начальных классах. Наиболее часто применяемые технологии: 

проблемное обучение, 

частично-поисковый метод, исследовательский метод; обучение в 

сотрудничестве (командная, групповая работа); здоровьесберегающие 

технологии; разноуровневое обучение; исследовательские методы в обучении; 

система оценки «портфолио ученика». 

Большая часть педагогов использует в своей деятельности 

индивидуальные образовательные программы для развития индивидуальных 

способностей обучающихся или для коррекции в обучении слабоуспевающих 

учащихся. Применение технологий направлено на достижение 

образовательных результатов: предметных - получение знаний в 

соответствии со своими индивидуально-личностными характеристиками; 

личностных - возможность реализовать направленность своей личности с 

учетом собственных индивидуальных особенностей; метапредметных - 

использование всех возможных ресурсов для достижения поставленных 

целей и реализации планов деятельности. 

Анализ условий реализации программы начального общего образования и 

основного общего образования в части формирования функциональной 

грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и жизненные 

проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей 

овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к 

успешному взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему 

успешному образованию, показал недостаточную готовность педагогических 

кадров. В связи с обязательным обеспечением условий формирования 

функциональной грамотности и недостаточной готовностью кадров в план 

непрерывного профессионального образования педагогических кадров 

МКОУ «Куркентская СОШ №1 им.М.М.Рагимова» включены мероприятия по 

оценке и формированию функциональной грамотности – читательской, 

математической, естественно-научной, финансовой, креативного мышления, 

глобальных компетенций в рамках повышения квалификации 

Анализ кадрового потенциала МКОУ «Новомакинская СОШ» для внедрения 

требований нового ФГОС основного общего образования в части обеспечения 



углубленного изучения учебных предметов с целью удовлетворения 

различных интересов обучающихся показывает недостаточную готовность 

педагогов. В связи с этим принято решение о пересмотре плана непрерывного 

профессионального образования педагогических и управленческих кадров в 

МКОУ «Новомакинская СОШ» на 2022-й и последующие годы, развитии 

системы наставничества и адресной подготовки педагогов. 

ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО - 

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Общая характеристика: 

 
• объем библиотечного фонда – 7524 единицы; 
• книгообеспеченность – 73%; 
• обращаемость – 3578 единиц в год; 

• объем учебного фонда – 3001 единица. 

 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения от 20.05.2020 № 

254. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями недостаточная. Фонд 

дополнительной литературы оцифрован полностью. Отсутствует 

финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление 

фонда художественной литературы.. Также стоит отметить недостаточный 

уровень укомплектованности библиотеки ЭОР по учебным предметам 

учебного плана. 

Тем не менее учебно-методическое оборудование школы позволяет реализовывать 

общеобразовательные программы любой сложности и осуществлять 

образовательный процесс на высоком качественном уровне. Средний уровень 

посещаемости библиотеки – 20 человек в день. 

 

 

ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать в 

достаточной мере образовательные программы. В школе оборудованы 13 учебных 

кабинетов, имеется 1  компьютерный класс. 1 кабинет оборудован интерактивной 

доской, ещё в 3 

кабинетах установлены мультимедийные проекторы. Всего в школе 20 ПК, 28 

ноутбуков,  3 принтера. 

 
Педагогические работники и обучающиеся имеют свободный доступ к 

ресурсам Internet.  

Школа оснащена пожарной сигнализацией, средствами оповещения - громкой 



радиосвязью, телефонной связью. В школе функционирует медицинский 

кабинет, оснащенный необходимым медицинским оборудованием. Имеется 

пищеблок, работает столовая, оборудован обеденный зал на 40 мест, 

спортивный зал.  

Анализ материально-технической базы школы позволяет сделать следующие 

выводы 

 

• материально-техническое оснащение МКОУ «Новомакинская 

СОШ» позволяет обеспечить реализацию основных 

образовательных программ на уровне начального общего, 
основного общего и среднего общего образования на 100 
процентов; 

• в то же время необходима оснащенность классов: не все  
кабинеты оснащены ноутбуками и интерактивными досками. 

 

По результатам самообследования можно сделать выводы: 

Показатели деятельности школы за 2022 год можно считать стабильно 

хорошими. Педагоги регулярно повышают свою квалификацию. Учащиеся 

показывают удовлетворительные результаты на промежуточной и итоговой 

аттестации, активно участвуют в конкурсном движении. 

Анализ показал: 

1. Повышению качества образования собствовало 

- осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании; 

- применение информационно-коммуникационных технологий в урочном 

процессе и внеурочной деятельности; 

- работа с обучающимися по подготовке к государственной итоговой аттестации; 

- осуществление процедуры оценки на основании показателей 

эффективности деятельности образовательного учреждения, показателей 

эффективности деятельности 

2. Повышается технологическая компетентность педагогов в контексте реализации 

ФГОС ООО. 

3. Совершенствуется уровень материально-технической оснащенности 

образовательного процесса как условия для освоения ФГОС третьего 

поколения. 

 

• материально-техническое оснащение позволяет обеспечить 

реализацию основных образовательных программ с применением 

дистанционных образовательных технологий на уровне 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования; 

4. Обеспечивается поддержка талантливых детей. 

Созданы условия для создания комфортной среды и обеспечения безопасности в школе. 
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